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Stodkerfi atvinnu og byggda a Vestfjoroum

A 56. Fjérdungspingi Vestfirdinga, sem haldid var i Bolungarvik 2. og 3. september s.l., var farid yfir
stodkerfi atvinnu- og byggdaprdounar med pad ad markmidi ad skoda skilvirkari og 6flugri leidir til ad
sinna pvi starfi. Nidurstada pingsins var sampykkt eftirfarandi tillogu:

Skoda skal sameiningu Fjordungssambands Vestfirdinga, Atvinnupréounarfélags
Vestfjarda, Markadsstofu Vestfjarda, Menningarrdds Vestfijarda og Vaxtarsamnings
Vestfjarda, med pad ad markmidi ad skapa steerri og Oflugri einingu par sem
moéguleikar eru d aukinni sérhaefingu starfsfdlks. Einingin skal hafa eitt vidmot a 6llum
premur starfsstédvum.

Akvedid var & Fjérdungspinginu ad skipadur yrdi starfshopur til ad vinna ad Utfeerslu sem 16gd yrdi
fyrir & aukapingi. Helstu astaedur fyrir endurskodun stodkerfisins eru stefna sveitarfélaga, en pad er
stefna peirra ad stodkerfi atvinnu- og byggdaprounar verdi einfaldad og endurskipulagt. Einnig hefur
verid horft til peirrar vinnu og pess fyrirkomulags sem notast er vid i 6drum landsfjérdungum.
Sambeerilegt rekstrarform likt og meirihluti starfshépsins leggur til er & Vesturlandi og Nordurlandi
Vestra. Austurland var einnig a8 dégunum ad hefja innleidingarferli sitt vegna sameiningar sem er po
toluvert steerri i snidum en su sem 16gd er til fyrir Vestfirdi. Telja AustfirGingar sig haefari og betur
geta tekist a vid steerri verkefni med pessari sameiningu, en starfshdpurinn fékk Haflida H. Haflidason
framkvamdastjéra bréunarfélags Austurlands a fund sinn til ad kynna sameiningarferlid sem hefur
att sér stad 4 Austurlandi. Ennfremur er stefna rikisvaldsins t.d i tengslum vid verkefnid island 2020,
ad einfalda og endurskipuleggja stodkerfi atvinnu- og byggdaprdunar 4 viokomandi svadi.

Starfshopinn skipa Albertina Fr. Elfasdéttir (FV), Omar Mar Jonsson (Atvest), Leifur Ragnar Jénsson
(Menningarrad), Arna Lara Jonsdottir (Vaxvest), Sigurdur Atlason (Markadsstofa) og Diana
Jéhannsdéttir, verkefnastjori FV.

Starfshépurinn hefur hist @ niu fundum:

21. september 2011 — Fyrsti fundur

30. september 2011 — Annar fundur, gagnaoflun, Haflidi H. Haflidason framkveemdastjori
bréunarfélags Austurlands kynnti sameiningarferli Austfirdinga

10. oktéber 2011 — Vinnufundur i Heydal

17. oktéber 2011 — Yfirfarin og endurskodud su stefna sem tekin var i Heydal

21. oktdber 2011 — Fundur vegna dbendinga fra stjorn FV

31. oktéber 2011 — Fundur med starfsménnum stodkerfisins

3. névember 2011 — Fundad vegna og gerdar breytingar m.t.t. athugasemda fra starfsménnum
8. ndvember 2011 — Fundur med vidkomandi stjérnum

10. névember 2011 — Lokafundur, fragangur greinargerdar

Allir fundirnir nema vinnufundurinn i Heydal hafa verid haldnir i gegnum sima. ba voru fundir med
starfsmonnum og stjornum haldnir i gegnum sima og netfundabuinadi svo haegt var ad vera med
kynninguna 4 premur sto6um. Taldi starfshdopurinn mikilveegt ad bera vinnuna undir starfsmenn
stodkerfisins og stjornir viokomandi stofnana, pess til marks voru gerdar téluverdar breytingar eftir
ba fundi.

Starfshépurinn Iét einnig setja upp sidu & heimasidu Atvest, par sem gbégn og fundargerdir
starfshdpsins voru settar inn, i peim tilgangi ad hafa ferlid sem gegnsaejast. Ennfremur 6skadi
starfshdpurinn eftir tengiliGum i peim stofnunum og rdduneytum sem tengjast stodkerfinu t.d. med
fjdrmagni. bad voru tilnefndir tengilidir i mennta- og menningarmalaraduneytinu,



idnadarraduneytinu, Ferdamalasamtdkum islands, Ferdamalastofu og Byggdastofnun og fengu peir
sendar fundargerdir og gogn starfshdpsins til upplysinga, en einnig var dskad eftir athugasemdum fra
beim a pa vinnu sem hafdi att sér stad.

Stofnanirnar i dag

Farid verdur yfir pessar fimm stofnanir sem sameiningin snyst um, eignarhald peirra, fjdrmognun og
stjérnskipan. En mikilvaegt er ad ndverandi fjarmagn til stodkerfisins verdi afram tryggt og gerir
starfshépurinn ekki rad fyrir ad framlog til stofnana verdi skert, heldur haldist dbreytt. bess ma geta
ad vid endurskodun stodkerfisins @ Austurlandi toku stjérnvold einnig vel i aukin verkefni til nyrrar,
steerri stofnunar, med tilheyrandi auknu fjarmagni. Einnig ma gera rad fyrir pvi ad med sameiningu
nytist niverandi fjarmagn betur og pa haegt ad radstafa umframfjarmagni til nyrra, mikilvaegra
verkefna.

Fjoroungssamband Vestfirdinga

Fjérdungssamband Vestfirdinga (FV) eru frjals félagasamtok og eru eigendur pess sveitarfélogin a
Vestfjoroum. Starfsemi samtakanna byggir & dkvaedum sveitarstjornarlaga um heimild sveitarfélaga
ad stofna til svonefndra landshlutasamtaka og eru alls starfandi atta slik samtok i 6llum landshlutum.

Fjarmagn FV kemur frd J6fnunarsjodi sveitarfélag sveitarfélag samkvaemt I6gum um starfsemi sjodins,
sveitarfélogunum a Vestfjordum samkvaemt sampykkt Fjérdungspings Vestfirdinga ar hvert um
upphaed arstillags a ibda, en einnig faer FV verkefnaframlég sem tengd eru dkvednum verkefnum.

Framlog 2010

Jéfnunarsjédur sveitarfélaga 17.592.655
Framlog sveitarfélaganna 10.333.987
Framlog sveitarfélaganna v. Markadsstofu 5.800.004
Verkefnaframlog 1.180.053
Samtals 34.906.699

FV veitir sidan afram fjdrmagni til akvedinna verkefna eftir sampykkt Fjéordungspings Vestfirdinga ar
hvert, pannig var 4 drinu 2010 veitt 6,8 mkr. til Markadsstofu Vestfjarda og 4,5 mkr. til
Atvinnuproéunarfélags Vestfjarda.

Stjorn FV er skipud fimm sveitarstjornarfulltrdum sem kosnir eru a Fjérdungspingi Vestfirdinga annad
hvert ar.

Atvinnuprounarfélag Vestfjaroa
Atvinnupréunarfélag Vestfjarda er hlutafélag i eigu Fjéordungssambands Vestfirdinga (34,29%),

Byggdastofnunar (22,1%), Atkvenna (13,13%) og um 100 annarra minni hluthafa, einstaklinga og
fyrirtaekja.

Fjarmagn Atvest kemur fra sveitarfélégunum a Vestfjérdum (i gegnum FV), samkvaemt sérstokum [id
af fjarlogum se, radstafad er af Byggdastofnun, en einnig feer Atvest verkefnaframlog tengd
akvednum verkefnum.

Framlég 2010

Framlog Byggdastofunar 34.711.520

Framloég FV 4.500.000




Framlog vegna Vaxtarsamnings

7.380.546

Onnur framlég

7.946.669

Samtals

54.538.735

Stjérn Atvest er skipud sjo fulltrGum, sem kjornir eru & adalfundi félagsins ar hvert. A sidasta

adalfundi voru kjornir prir fulltrdar fra FV, tveir eru fulltrdar atvinnulifsins, einn er fra Byggdastofnun

og einn fra Atkonum.

Vaxtarsamningur Vestfjardoa

Vaxtarsamningur Vestfjarda er samstarfsverkefni idnadarraduneytisins og Atvest og koma fjarframlog

fra idnadarraduneytinu en Atvest leggur til vinnuframlag tengt verkefninu. Framlag

Idnadarraduneytisins til Vaxtarsamnings Vestfjarda eru 25 mkr. & ari.

Stjorn Vaxvest er skipud af idnadarradherra og piggur ekki laun fyrir storf sin.

Menningarrad Vestfjarda

Menningarrad Vestfjarda er rad fyrir hond sveitarfélaga a Vestfjordum.

Framlog Menningarrdds koma ad mestu fra rikinu (mennta- og menningarmalaraduneytinu), en

onnur framlég koma fra sveitarfélogunum a Vestfjordum.

Fjarhagsdeetiun 2011

Framlog fra riki 26.000.000
Framlog sveitarfélaga til rekstrar 5.892.800
Framlog sveitarfélaga til verkefnastyrkja 7.000.000
Vaxtatekjur 1.000.000
Samtals 39.892.800

Stjérn Menningarrads er skipud fimm monnum til tveggja ara i senn og eru peir kjornir &

adalfundi Menningarrads sem haldinn er samhlida Fjérdungspingi Vestfirdinga.

Markadsstofa Vestfjaroa

Markadsstofa Vestfjarda er sjalfseignarstofnun i eigu FV, Atvest og Ferdamalasamtaka Vestfjarda.

Framlog Markadsstofu koma fra sveitarfélogunum a Vestfjoroum i gegnum FV, fra stofnadilum,

Ferdamadlastofu og Alpingi. Einnig hefur Markadsstofa tekjur af auglysingum og solu &

auglysingavorum ymiskonar.

Fjarhagsazetiun 2011

Framlog sveitarfélaga 5.800.000
Framlog stofnadila, FV 1.000.000
Framlog stofnadila, Ferdamalasamtok Vestfjarda | 1.200.000
Ferdamalastofa 5.000.000
Alpingi 3.500.000
Onnur framlég 1.500.000
Samtals 18.000.000

Stjérn Markadsstofu er skipud premur fulltrdum, einum fra hverjum stofnanda, p.e. fulltrda FV,




fulltrda Atvest og fulltria fra Ferdamalasamtokum Vestfjarda, tilnefna stofnendur fulltraa til tveggja
araisenn.

SKipurit

Eftirfarandi skipurit hefur verid sett upp af starfshépnum fyrir nyja stodstofnun. Verkefnum
nuverandi stofnanna hefur verid skipt nidur 3 prju svid, atvinnu-, byggda-, og préunarmal,
menningarmal og markadsmal. Undir atvinnu-, byggda-, og prounarmal fellur ndverandi starfsemi
Atvinnuproéunarfélags Vestfjarda, Fjérdungssambands Vestfirdinga og Vaxtasamningur Vestfjarda.
Menningarmalunum er haldid sér vegna sérstodu menningarsamningsins. Einnig er pad i samrami
vi0 pa hdpavinnu sem fér fram a 56. Fjordungspingi Vestfirdinga, par sem helsta nidurstada vegna
Menningarrads var ad pad skyldi vera med dbreyttu snidi. Einnig taldi starfshdpurinn rétt ad koma til
mots vid sjénarmid sem komu fram vid fyrstu kynningar tillégunnar, pess efnis ad malefni
Markadsstofu vaeru ekki ndgu synileg i fyrsta skipuritinu sem starfshépurinn setti fram.

L6gd var ahersla 4 pad innan starfshdpsins ad pegar keemi ad skipuritinu og deildarskiptingu veeri
,,mottd” hépsins, ,einfalt er betra” og ad ekki yrdi aukid 3 flaekjustig stofnunarinnar med fléknu
skipuriti eda verkaskiptingu og ad einkunnarord vinnunnar veeru skilvirkni, einféldun og hagkveemni.
Gert er rad fyrir ad stjorn Vaxtarsamningsins muni starfa dbreytt, enda starfar hiin sem
uthlutunarnefnd og pad sama gildir um Menningarrad. Aftur 4 méti er pad lagt til ad stjérnir Atvest
og Markadsstofu starfi ekki afram heldur falla inn i nyja stofnun, hlutverk stjérnar FV er mismunandi
eftir utfaerslum, sja nanar i naesta kafla.

Midad vid nytt skipurit yrdu dfram starfandi menningarfulltrii og fulltrdi markadsmala og pannig
haldist 4fram ndverandi verksvid. bannig verdi afram starfsheitin, fulltrdi menningarmala og fulltrui
ferdamadla innan nyrrar stofnunar en heyra beint undir framkvaemdastjéra. Starfshépurinn telur
mikilvaegt ad halda afram ad vinna ad peim verkefnum sem i gangi eru og ad heldur leidi
breytingarnar til pess ad starfsmenn geti 4tt samvinnu og samrad um verkefni sem eigi ad geta leitt til
bess ad efla starfsemina og gera hana betur i stakk bina ad takast a vio steerri verkefni.

Atvinnu- byggda
og préunarmal

Vaxtasamningur

|
“ Menningarmal “ Markadsmal

Menningarrdd

Stjorn

Samkvaemt tillégu starfshdpsins a stjorn ad hafa stefnumdétandi og stjdrnunarlegt hlutverk og pad er
stjérnar ad setja almennar reglur og skapa metnadarfullt og gott starfsumhverfi fyrir stofnunina.
Stjorn fylgist med ad fagleg vinnubrogd séu vidhofo og akvarda fjarframlag til skipulagsheildar og
fylgist med rddstofun pess.



pegar kom ad tillégu starfshépsins um stjérnarskipan pa komu fram tvo 6lik sjdnarmid og pvi akvedid
ad settar yrdu fram eftirfarandi tveer tillégur sem badar yrdu lagdar fyrir aukaping i névember n.k.

Stjorn - Tillaga nr. 1

Fimm manna stjérn sem einungis er skipud sveitarstjornarfulltrdum. Helstu rokin fyrir peirri stjérn
eru ad par sé um ad reda lydraedislega kjorna fulltrda sem geti komid fram fyrir hond sveitarfélaga
og ibua peirra. bad er 6tti vid aukid fleekjustig par sem hagsmunaadilar geta ekki komid fram fyrir
hond fjérdungsins og geta par med ekki tekid afstddu til politiskra mala sem almennt koma inn & bord
stjérnar Fjérdungssambandsins. A3 sama skapi geta ibuar 4 sveedinu ekki haft ahrif 8 hagsmunaradila
likt og peir geta haft ahrif a sveitarstjérnarfulltrda sem peir kjosa a fjogurra ara fresti.

{ nyjum sveitarstjérnarlégum sem taka gildi ni um dramétin er vaegi landshlutasamtaka aukid og
mikil umraeda hefur skapast um aukid hlutverk og aukin verkefni landshlutasamtakanna. Rikisvaldid
hefur t.d. komid & verkefnum likt og sdknaraaetlun landshluta, sem snyr ad sampeaettingu daetlana og
hefur rikisvaldid alyktad ad landshlutasamtokin séu vel til pess fallin ad sinna pessu verkefni. pad er
bvi mikilveegt ad starfshdpurinn sé medvitadur um pessa stefnu stjérnvalda vid vinnu sina vid
endurskipulagningu stodkerfisins.

AQ pvi er vardar starfsmannamal og nugildandi samninga yrdi ofangreind tillaga einfoldust, pa myndi
FV yfirtaka gildandi samninga og peir pannig flytjast dbreyttir inn i starfsemi stofnunar sem myndi
starfa undir kennitolu FV. Er petta ein af veigamiklum astaedum pess ad meirihluti starfshdpsins
maelir med pvi ad farin verdi pessi leid vid sameiningu stofnana stodkerfisins.

Likt og komid hefur verid inn a er pessi leid farin annarstadar a landinu, par 8 medal 4 Vesturlandi
sem og & Nordurlandi Vestra. A Vesturlandi hefur rekstur atvinnupréunarfélags (SSV — préun og
radgjof) og Sambands sveitarfélaga @ Vesturlandi (SSV) alltaf verid sameiginlegur og pykir pad hafa
reynst mjog vel. SSV er med skrifstofu i Borgarnesi, en auk pess eru radgjafar med vidverutima a
Akranesi, Snaefellsbae, Grundarfirdi og Stykkisholmi. A Nordurlandi Vestra var akvedid ad sameina
starfsemi SSNV og Atvinnupréunarfélags Nordurlands Vestra arid 2004 og ték su sameining formlega
gildi um dramotin 2004/2005. Adalmarkmid endurskipulagningarinnar var ad einfalda og baeta
rekstur peirra eininga sem og ad auka framleidni, og styrkja og efla radgjofina i heild sinni. Logd var
ahersla & ad skerpa linur til ad na beinskeyttari og markvissari arangri en adur. | dag er rekstri SSNV
skipt upp i prjar meginstodir, en paer eru SSNV, SSNV malefni fatladra og SSNV atvinnupréun. Fram
kemur, m.a. i arsskyrslu SSNV fyrir arid 2005 og somuleidis arid 2006 ad framangreindar breytingar
hafi einfaldad stjornsyslu stodkerfisins og samtaka sveitarfélaga umtalsvert og gert hana markvissari
og skilvirkari. Skrifstofur SSNV eru 4 premur stodum; Hvammstanga, Blondudsi og Saudarkréki.

Stjorn - Tillaga nr. 2
Fimm manna stjérn fyrir nyja stofnun sem samansett verdur a eftirfarandi hatt:

e  brir stjérnarmenn verdi sveitarstjornarfulltrdar, taldi starfshopurinn mikilveegt ad tryggja
adkomu sveitarfélaganna 4 svaedinu og styrkja pannig vid stofnunina. bessir prir fulltrdar i
stjorn bera abyrgd 4 ad koma malefnum og verkefnum Fjéréungspings a framfaeri.

e Tveir stjornarmenn verdi frd hagsmunaadilum, verda pessir tveir fulltrdar kosnir af fagradi og
ar fagradinu.

Fulltrdar i starfshdpnum gerdu styrkleika/veikleika greiningar, i samstarfi vid stjornir og/eda
starfsmenn, vegna sameiningar. Fram kom i pessum greiningum otti vid pdlitiska stjorn og ad
akvardanir yrdu ekki lengur teknar a faglegum grundvelli ef stjérn vaeri einungis skipud



sveitarstjornarfulltrdum. Var pessi 6tti einn af megin astaedum pess ad sett var fram tillaga med
stjorn sem er samansett af sveitarstjérnarfulltrGum og hagsmunaadilum. [ peirri vinnu sem hefur &tt
sér stad vid endurskodun stodkerfisins & Austurlandi var pessi leid farin, ad blanda saman i stjérn
hagsmunaadilum, sveitarstjérnarfulltrGum og adila fra rikisvaldinu.

Af pvi er vardar starfsmannamal i tillégu nr. 2 er su utfaersla fléknari en vegna tillégu nr. 1., 16g um
séreignastofnanir myndu gilda og veita pau ekki jafnmikid frelsi og 16g um frjals félagasamtok. b6

veeri haegt ad fara svo kallada adildarskiptaleid par sem sett yrdi a stofn ny sjalfseignarstofnun sem
yfirteeki gildandi samninga. Pad gilda p6 16g um p4a leid og akvednir timafrestir sem uppfylla pyrfti.

Starfshépurinn telur rétt ad greitt sé fyrir stjérnarsetu, a pad vid um badar tillégur.

Fagrao
Starfshopurinn leggur pad til ad sett verid upp fagrad sem hefdi pad hlutverk ad vera radgefandi og
ad starfa med stjorn, framkvaemdastjora og starfsmonnum nyrrar stofnunar. Helsta verkefni fagrads
verdi arleg stefnumatun og starfsdaetlun stofnunar i samstarfi med stjérnina. Einnig gaeti stjorn og
framkvamdastjoéri leitad til fagrads vegna sértaekra mala. Starfshépurinn telur ad fagrad eigi ad vera
god tenging vid grasrotastarfsemi hvers geira og mikilvaegt sé ad vidhalda peirri tengingu, pessi
skodun kom einnig fram i styrkleika/veikleika greiningunum sem framkvaemdar voru. Atvinnulifid og
hagsmunasamtok pess hafa ad auki sterk tengsl vid Vaxtarsamning Vestfjarda, badi stjorn pess og |
gegnum verkefnaval, pvi er mikilveegt ad halda peirri tengingu.
bvi leggur hépurinn til ad fagrad verid skipad sex-sjo fulltrdum eftirfarandi adila/geira:

e Ferdamalasamtok Vestfjarda

e Menningarrdd Vestfjarda

e Sjavarutvegsgeira (t.d. ur starfandi sjavarutvegsklasa')

e Mennta-, rannsdkna- og freedasetur (t.d. dr rannsdknaklasa?)

e Nyskdpunarmidstddvar islands

e Fulltrdi verslunar og pjénustu?

e (Fulltrdi stjérnar®)

Starfshépurinn telur rétt ad greitt sé fyrir setu i fagradi, enda auki pad likurnar 4 ad fa par inn haeft
félk med pekkingu @ malefnunum.

Framkvamdastjori
i ndverandi stodstofnunum eru um tiu stédugildi med mjdg vitt verksvid og pvi augljost ad ef ad
sameiningu verdur parf 6flugan framkveemdastjora sem getur haft géda yfirsyn yfir 6ll verkefni
stofnunarinnar. Helstu verkefni framkveemdastjéra verda:

e Abyrgd 4 fjarmalum

e Starfsmannamal

! Nuverandi sjavarutvegsklasi tekur ekki til alls sjavarutvegsins og pvi setur starfshépurinn fyrirvara 4 val
einstaklings ur takmorkudum hépi til setu i fagradi.

? Stofnadur var formlegur rannsodknaklasi 4 Vestfjordum 26. — 27. mai s.l. og leggur starfshépurinn til ad fulltrui
hans verdi i fagradi, po setur hopurinn fyrirvara um pad par sem mikilvaegt er ad fagadili komu dr virkum klasa
og er um nystofnadan klasa ad raeeda og enn 4 eftir ad sja hversu virkur hann verdur.

} Enginn klasi eda samtok eru starfandi @ vegum verslunar og pjénustu a Vestfjordum, en pd eru verkefni 4
bordi Atvest tengd pessum geira. Leggur starfshopurinn til ad fenginn verdi adili ar peim geira um leid og skyrt
er hvadan haegt sé ad velja pann adila.

* Vegna tilldgu nr. 1 er settur inn fulltrdi stjérnar i fagrad, er pad gert til ad tryggja tengingu milli stjérnar og
fagrads.



e Utdeiling verkefna
e Sitja stjornarfundi
e Sitja fundi fagrads
e pdtttaka i stefnumdtun
e Utanumhald Fjérdungspings Vestfirdinga
Starfshoépurinn telur mikilvaegt ad framkveemdastjori sé verkstjori en ekki verkefnastjori og ad ljost sé

fra upphafi hvert verksvid hans sé.

Fjoroungsping Vestfirdinga

Ef ad tillaga nr. 1 naedi fram ad ganga pa skuli pad ekki hafa nein ahrif & arlegt Fjérdungsping
sveitarstjérnarfulltrda, enda mikilvagur vettvangur fyrir sveitarstjérnarmenn ad hittist og stilla
saman strengi sina i sameiginlegum hagsmunamalum. Pad verdi afram a abyrgd sveitarstjornarmanna
i stjérn nyrrar stofnunar, sem kosnir eru a Fjérdungspingi, ad sja til pess ad paer akvardanir, alyktanir
og verkefni sem akvedin eru a fjérdungpingum séu unnin afram i stofnuninni. Sama gildir ef tillaga
nr. 2 naer fram ad ganga ad undanskyldu pvi ad pad er pa i verkahring peirra priggja
sveitarstjérnarfulltrda sem kosnir eru a Fjérdungspingi til ad sitja i stjorn nyrrar stofnunar ad tryggja
framgang peirra mala sem sampykkt eru a pinginu.

Einnig eru bodadir & Fjérdungspingi adilar sem vinna a fjordungsvisu, sem og adrir gestir sem taka
patt i storfum pingsins, mikilvaegt er ad vidhalda peirri tengingu afram.

Verkefni og verksvio

Starfshopurinn leggur pad til ad skilgreina parf verksvid allra starfsmanna upp a nytt og mikilvaegt ad
skoda nuverandi verkefni og gildandi samninga vid pd vinnu. Hver stofnun lagdi fram lista yfir
kjarnaverkefni sin sem mikilvaegt sé ad renni inn i nyja stofnun.

Helstu verkefni/samstarfsverkefni Markadsstofu Vestfjarda:

o Verkefni sem koma fram i stefnumétun FMSV

e Vidtalda tengslaneti og patttoku i Evrépuverkefnum, ENT, European Network Travel og EDEN,
European Destination of Excellence

e Sérstok bindandi verkefni sem koma fram i samningi Markadsstofu og Ferdamalastofu

e Samstarfsverkefni Markadsstofu Vestfjarda og Ferdamalastofu um kortlagningu
ferdamannastada a Vestfjordum

o Upplysingamidstodvarmal i fjordungnum, Verkefni sem verdur ad halda afram og leysa

e Samvinna Markadsstofa landshluta

Helstu verkefni/samstarfsverkefni Fjérdungssambands Vestfirdinga:

e Hagsmunagaeesla fjérdungsins, veiting umsagna frumvarpa fra Alpingi og stjornsyslu rikisins
e Skipulagsmal, t.d. svaedisskipulag i tengslum vid framtidarsyn Vestfjarda

o Arlegt Fj6rdungsping, radstefnur og fundir sveitarstjérnarfulltria

e EFTA samstarf a sveitarstjérnarstigi

e Evrépuverkefni

e Samstarf vid 6nnur landshlutasamtdk



Vakin er athygli @ ad vid breytingu a sveitarstjérnarlégum sem taka gildi 48 komandi aramétum verdur
stjérnvoldum heimilt ad semja vid landshlutasamtok sveitarfélaga um aukin verkefni a svidi
byggdapréunar.

Helstu verkefni/samstarfsverkefni Atvinnupréunarfélags Vestfirdinga:

e Framfylgi atvinnustefnu svaedisins i heild eda innan svaeda a Vestfjordum

e RAadgjof og adstod til fyrirtaekja og einstaklinga vegna prdéunar atvinnutaekifeera

e Umsjon med Vaxtasamningi Vestfjarda, rekstur samningsins sem og adstod vid fyrirtaekja- og
stofnanaklasa

e Verkefnastjérnun

e Hagtolugreining

Helstu verkefni/samstarfsverkefni Menningarrads Vestfjarda:

e Efla og kynna menningarstarf, listir og menningartengda fer6apjénustu a Vestfjoroum

e Vinna ad fjolgun skapandi starfa i fjéréungnum, gaedapréoun og faglegum vinnubrégdum

e bréunarstarf i menningarmalum, studla ad nyskdpun og fjolbreytni

e Hvetja til samstarfs élikra adila og listgreina innan svaedis og utan

e Efla imynd Vestfjarda og sjalfsmynd ibda i gegnum menningarverkefni

e Hafa umsjon og eftirlit med framkvamd samnings rikis og sveitarfélaga um menningarmal og
Uthluta fjdrmagni til verkefna

Helstu verkefni/samstarfsverkefni Vaxtasamnings Vestfjarda:

e Uthlutun styrkja til verkefna
e bréun klasasamstarfs

betta er einungis listi yfir kjarnaverkefni hverrar stofnunar og engan veginn taeemandi listi.
Starfshopurinn litur ekki & pad sem verkefni sitt i pessari vinnu ad dkvarda verksvid starfsmanna, pad
sé verkefni sem parf ad vinna med stjérnum og starfsmoénnum vid innleidingu.

Nuverandi samningar og Kkjor

Starfshépurinn hefur leitad eftir 16gfraedialiti fra 16gfraadingum Sambands islenskra sveitarfélaga til
ad fa svor verdandi st6du nuverandi starfssamninga og krofu um auglysingar & storfum. Helstu malin
sem purfti ad fa drlausn i voru hvort segja pyrfti 6llum starfsménnum upp, auglysa stédur peirra og
rada aftur ef verdur af sameiningu i eina stofnun. L6g vegna starfsmanna eru mismunandi eftir pvi
hvada form verdur & nyrri stofnun. Ef tillaga nr. 1 verdur sampykkt verdur ad 6llum likindum um ad
reeda frjals félagasamtok likt og FV er nlna, en ef tillaga nr. 2 veréur sampykkt parf ad stofna
sjalfseignarstofnun og eru l6gin er snda ad peim floknari. ba er verid ad setja a fot nyja stofnun sem
og ny storf. Pad er vilji starfshdpsins ad reynt verdi af maetti ad komast hja uppségnum, enda mikill
mannaudur til stadar i ndverandi starfsmonnum stodkerfisins. Ef 6ryggi starfsmanna er sett efst a
blad er besta leidin ad komast hja sjalfseignarstofnun pvi 16g er snda ad peim eru ekki eins lipur.
Einfaldasta leidin gagnvart starfsfélki yrdi sameining undir hatti FV, par sem feaerri 16g og reglur gilda
um frjals félagasamtok, pa geeti FV yfirtekid ndverandi samninga. Ef nidurstadan verdur stofnun
nyrrar sjalfseignarstofnunar pa vaeri haegt ad fara adilaskiptaleid, pa veeri i raun sett 4 laggirnar ny



stofnun sem yfirtaeki samninga og starfsemi niverandi stofnana. bad gilda po sérstok 16g um
adildarskiptaleidina sem gerir ferli peirrar leidar fléknara i framkveemd.

Oskad hefur verid eftir minnisbladi fra 16gfraedingi Sambandsins par sem allur vafi er tekinn af
vardandi starfsmenn, verdur pad lagt fram um leid og pad berst.

Innleiding i skrefum

Eftir fund med starfsménnum, stjérnum stofnana og eftir frekari umraedur innan starfshdpsins var
lagt til ad afram yrdi unnid ad peim tveimur tillégum sem starfshépurinn hafdi lagt fram en ad utfeert
yrdi langtima, timasett innleidingar/adlogunarferli.

Er par komid til méts vid tillégur starfsmanna um lengra adlégunartimabil, en starfshépurinn telur ad
med pvi ad koma a skipulogdu innleidingarferli i skrefum sé haegt ad byggja upp meira traust milli
stofnanna og starfsmanna. Einnig geeti lengri innleidingartimi verid raunhzfari en heildarsameining
um naestu dramaét sem gaetu ordid til pess ad skapa of mikinn éstédugleika i kerfinu i heild. Med
innleidingu i nokkrum skrefum vaeri auknar likur & vidtaekari satt i kerfinu og somuleidis veeri haegt ad
undirbda sameiningu mismunandi stofnanna inn i sameiginlega stofnun mun betur en raunhaeft veeri
a skemmri tima.

A pessum innleidingartima vaeri sémuleidis haegt ad nd betur saman verksvidi hverrar stofnunar og
abyrgdarsvidi starfsmanna.

Verkefna skrefin:

e Sameining FV og Atvest
Telur starfhdpurinn ad heegt veeri ad fara fyrst i sameiningu FV og Atvest, par séu mesta
samstarfid nu pegar og sami framkvaemdastjorinn sem styrir ni pegar badum stofnununum
skv. samstarfssamningi sem gildir til loka pessa ars. Midad er vid ad sameining FV og Atvest
gaeti ordid 1. januar 2012, og pd i samhengi vid gildistima samstarfssamninginn.

e  Flutningur starfsmanns Markadsstofu Vestfjarda inn i Vestrahus
Stjérn Markadsstofu hefur pegar fjallad um ad starfsmadur Markadsstofu flytjist i Vestrahusid
pbar sem FV og Atvest starfa nu, geeti slikur flutningur pvi att sér stad fljétlega, eda um leid og
haegt er skv. leigusamningum.

e Komid a fot manadarlegum samstarfsfundum stofnanna
[ tillbgum starfsmanna fra s.I. sumar er ad finna grunn af Gtfeerslu ad klasasamstarfi milli
pessara fjogurra stofnana. Starfshépurinn leggur til ad formlegt samstarf hefjist strax i janudar
2012. Farid verdur nanar i Utfeersluna seinna i greinargerdinni.
Einnig leggur starfshdpurinn til ad skodad verdi aukid og formfastara samstarf milli
starfsmanna stodkerfisins og NMI.

e Regluleg endurgjéf vardandi framgang sameiningar og samvinnu
Starfshépurinn telur mikilvaegt ad a fostum timapunktum sé farid yfir hversu vel samvinnan
gengur til ad meta arangur. Telur starfshépurinn ad edlilegur timarammi vegna endurgjafar a
ferlid séu sex manudir fra pvi ad formlegt samstarf hefst (juni 2012).

¢ Innkoma Menningarrads og Markadsstofu i sameinada stofnun
Heildarsameining eigi sidar en 1. januar 2013.



Fyrirkomulag klasasamstarfs i innleidingarferli
Markmid samstarfsvettvangsins veeri ad kynna starfsemi stodkerfisins, stofna eina gatt fyrir
vidskiptavini, vera med reglulega, manadarlega samrddsfundi par sem farid er yfir verkefni og
sérstaklega pau sem skarast milli stofnana, auka samraedu og samrad um pjénustu milli stofnana
og milli svaeda og sampaetta aaetlanir.

Starfshopurinn telur mikilvaegt ad haldid sé vel utan um verkefnid og pvi er aeskilegt ad pad sé
t.d. i verkahring nyrrar sameiginlegrar stofnunar Atvest og FV ad halda utan um fundina,
skipulagningu og gogn.

Naestu skref
e  Malid lagt fyrir auka Fjéordungspingi (25. ndv. 2011)
e Su tillaga sem sampykkt a Fjordungspingi verdur i kjolfari send til viekomandi stjérna og i
framhaldinu teknar fyrir @ aukaadalfundum peirra.
e Innleiding



Alyktun starfsmanna Atvinnupréunarfélags Vestfjarda
Starfsmenn Atvinnuprdéunarfélagsins telja pad ekki timabeert ad reeda allsherjar sameiningu i peirri
mynd sem hun birtist i greinargerd starfshdps um endurskipulagningu stodkerfisins.

Starfsmenn telja pad farszella ad koma a skipulégdu samstarfi og samradi t.a.m. med reglulegum
fundum milli adila par sem verdur i fyrirrimi ad reeda verkefni og sérstaklega pau verkefni sem
hugsanlega geta haft skorun milli stofnana. Komi svo i ljés ad slikt samstarf leidi til pess ad pad sé
raunhaeft og rokrétt ad sameina stofnanir undir einni kennitdlu og stjérn, pa verdi pad nidurstada
sem unnid verdi Utfaert sidar Ut fra pessu formlega samvinnuferli.

begar samstarfsvettvanginum verdur komid a verdur pad markmid vettvangsins ad:

e Kynna starfsemi patttakenda betur gagnvart sveitarfélégum,

e Mynda eina gatt eda asynd fyrir skjolsteedinga okkar,

e Kanna afstodu skjolsteedinga okkar gagnvart sameiningu stofnana,

e Vera med reglulega samradsfundi par sem farid er yfir verkefni og sérstaklega pau sem eru i
skorun stofnana d@ milli — innri kynning,

e Koma med hugmyndir ad asamt pvi ad Utfaera sameiginleg byggda- og
atvinnupréunarverkefni

e Auka samraemi og samrdad um pjonustu 4 6llum starfssveedum stofnanna,

Vettvangurinn mun starfa pannig ad starfsmenn Atvest i samradi vid FV haldi utan um skipulag og
fundarritun og almennt um verkefnisstjérn sliks samtarfsvettvangs.



Samantekin alit starfsmanna

Ekki voru po allir starfsmenn i grunninn motfallnir sameiningu, en gagnryni kom a vinnubrdogd par
sem er halfpartinn verid ad neyda stofnanir i sameiningu og adrar nd nokkurn veginn ad halda sig
utan sameiningar og pvi 6skynsamlegt ad fara med pad fyrir Fjérdungsping og lata pingfulltria kjosa
um af eda a. Svo virdist sem ekki séu allir i starfshdpnum ad vinna ad pvi sem peim var lagt upp med
ad gera, p.e ad vinna ad sameiningu pessara stofnana.

Abending kom fram um ad ef til vill veeri best ad koma fyrst sameiningu Atvest og FV. En par er nu
begar téluvert samstarf. Med aukinni samvinnu pess sameinada batteris vid MV og Menningarrad
veeri haegt ad skoda ndnari sameiningar pegar reynsla er komin & hlutina. Atvest, MV, Menningarrad
og Vaxest eru 6ll ad vinna ad somu verkefnum og hafa ad miklu leyti sému hlutverk og tilgang.

Fram kom gagnryni a pad verklag ad reyna ad sameina stofnanirnar i hradi og ad eftir standi
Oparflega margir ésattir i hépi frafarandi stjérnarmanna og starfsmanna. Atvinnulifid

verdi hugsanlega einnig 6satt vid sina adkomu ef han er ekki utfeerd peim mun betur og inn i allt
saman blandast svo tortryggni milli svaeda og gagnvart pélitikinni.

Fram kom gagnryni a sérstd0u menningarsamningsins og rokfaerslu starfshépsins fyrir pvi ad hann
veeri @ sér svidi, sama gildir um sjalfstaedi Menningarrads og t.d. stjorn Vaxtarsamningsins. Er pad
virkilega tru starfshdpsins ad menningarmal séu ekki hluti af atvinnu- og byggdamalum? Ennfremur
er pad rangtulkun ad hengja sig 4 umradu fra Fjoréungspingi, vissulega kom fram ad starf
Menningarrads veeri i ggédum hondum og skyldi vera pad afram en pad kom lika fram tillaga, sem var
sampykkt, ad vinna ad sameiningu allra pessara stofnanna Menningarrads Vestfjarda par med talid.
Pad er rangt ad handvelja rok dr hdpavinnunni eftir hentugleika.

pa var bent 4 pad ad pau kjarnaverkefni sem skilgreind eru hja Menningarradi skv. greinargerd vaeru
ad megninu til einnig verkefni annarra stofnanna i stodkerfinu. Pad bendir enn frekar til pess ad
stofnanir aettu ad vinna ndnar saman ad sameiginlegum verkefnum.



Alyktun forstédumanns Markadsstofu Vestfjarda
Markadsstofa Vestfjarda er fyrst og fremst markadsstofa ferdamadla, ein af 7 & landinu. Samkvaemt
samningi vid Ferdamalastofu hefur Markadsstofa Vestfjarda eftirfarandi hlutverk:

e Vinna ad markadssetningu og framgangi ferdapjonustu i sinum landshluta.
e Vinna ad hagsmunamalum adila i ferdapjénustu innan sins svaedis.

e Vinna ad stefnumadtun, samraemingu og ad koma a sameiginlegum aherslum og
rekstrarforsendum fyrir landshlutamidstédvar a landinu i samvinnu vid adrar
landshlutamidst6dvar / markadsstofur a landinu og Fer8amalastofu.

Markadsstofa Vestfjar6a hefur 4 undanférnu ari lagt fram stefnu um hlutverk og verkefni i tengslum
vid grasrot ferdamala a sveedinu. Su stefna er i samraemi vid dherslur og rekstrarforsendur annarra
markadsstofa. Mikill drangur hefur nddst @ undanfornu ari i samstarfsverkefnum Markadsstofu
Vestfjarda og Ferdamalasamtaka Vestfjarda. Eins hefur Markadsstofa unnid naid med
Atvinnuproéunarfélaginu og hefur samstarf vid stodgrindina almennt verid jakvaett og gagnlegt.
Forstodumadur tekur undir hugmyndir um klasasamstarf sem og adrar hugmyndir sem luta ad pvi ad
efla faglegt starf, styrkja samstarf eininga og einfalda og efla studning vié hagsmunaadila.

Forstédumadur hafnar peim fullyrdingum ad verkefni Markadsstofu Vestfjarda séu pau somu og
annarra stofnana i stodgrindinni. Skérun er i sumum verkefnanna og er naudsynlega ad gott samstarf
sé milli eininga, en alrangt er ad tulka verkefni Markadsstofu eins og gert er. Markadsstofa Vestfjarda
sinnir heildraenni sveedamarkadssetningu Vestfjarda og hefur til pess skilgreinda fjarmuni.
Markadsstofa Vestfjarda sinnir auk pess hagsmunagaeslu fyrir ferdapjonustuna.

[ fram komnum tilldgum er ekki gert rad fyrir Markadsstofu Vestfjarda. Su stofnun haettir ad vera til
og tengsl vid grasrét hverfur. Ekki er gert rdd fyrir ad ndverandi forstédumadur hafi stefnumadtandi
ahrif né hlutverk i nyju skipulagi. Pad er verid ad leggja til breytingu a stédugildi ur fagstjérnanda i
oskilgreint stodugildi sem hefur engin formleg tengsl vid fagrad né stjérn nema hugsanlega med
milligdbngu framkvaemdastjora.

Forst6dumadur Markadsstofu Vestfjarda telur fram komnar tillégur pess edlis ad vinna gegn faglegri
markadssetningu og framgangi ferdapjénustu 4 Vestfjordum og par med gegn hagsmunum adila i
ferdapjonustu a svaedinu. Helstu rokin eru 6ljés og vanmattug ahrif grasroétar i nyrri stofnun og
yfirfeersla valdsvids fra faglegum stjérnendum til politiskrar stjérnar.

Pad skipurit sem lagt er fram er pess edlis ad husbdndavald stjornar gagnvart framkvaeemdastjéra
verdur algjort og par med er sjalfstaedi allra eininga Ur sdgunni. Reynslan hefur kennt okkur ad slikt
kerfi er ekki liklegt til &rangurs og ma nefna deemi Byggdastofnunar, islandsstofu og fleiri.
Sérfraedingar vara vid slikum gjoérningum og upplifun og reynsla starfsmanna stofnana hér 4 svaedinu
er a einn veg enda leggjast nanast allir starfsmenn stodgrindarinnar gegn tillogunum og leggja til
adrar leidir.



i vinnuplaggi starfshdps er drangur ndverandi kerfis ekki metinn, né helstu vankantar. A sama hatt er
ekki fjallad um kosti og galla peirra tillagna sem lagdar eru fram. Hvergi kemur fram hvernig ny eining
muni na betri arangri eda hvada afleidingar slik sameining hefdi i for med sér. Kostir og gallar
skipurits og stjornar eru hvergi metnir Ur fra skipulagsheildinni eda hvada ahrif pad hefdi a verkefni
stofnunarinnar. Eins er ekki gert rad fyrir fulltrda fra hinu opinbera pratt fyrir ad ny stofnun yrdoi
verulega had framlagi rikisins. Hugmyndir um lengri adlégunartima skila sému nidurstédu.

Forstédumadur Markadsstofu Vestfjarda hvetur dkvordunaradila til ad meta ut fram hagsmunum
ibua & svaedinu hvort skynsamlegt er ad stjornmalaleg samtdk eins og Fjordungssamband Vestfjarda
yfirtaki fagstofnanir & bord vid Markadsstofu, Vaxtasamning og Menningarrad. A sama hatt er pad alit
forsté6umanns ad tryggja zetti sjalfstaedi Atvinnuprdéunarfélags Vestfjarda.

Med keerri kvedju,
Gustaf Gustafsson
forst6dumadur
Markadsstofu Vestfjarda



Alyktun Atkvenna

Stjérnarfundur Sjalfseignarstofnunarinnar At-konur alyktadi eftirfarandi a fundi sinum pann 7.11.
2011.

Stjorn At-kvenna lysir sig andsnudna framkomnum hugmyndum starfshéps um samruna stodkerfis
atvinnu- og byggda a Vestfjordum.

[ hugmyndunum er lagt til ad sameina stofnanir undir stjérn Fjérdungssambands Vestfirdinga en
halda pé stjérnum Vaxtarsamnings og Menningarrads Vestfjarda afram starfandi. [ tilldgum er gert
rad fyrir alfarid eda meirihlutaskipan sveitarstjérnarmanna i stjérn med 5 stjérnarmenn.

At-konur telja ad med pessu fyrirkomulagi sé veruleg haetta 4 ad politisk afskipti verdi of mikil i
starfssemi sem tengist atvinnupréun a Vestfjordum. Jafnframt telja At-konur ad med slikri rddstofun
sé gengid framhja grasrétinni sem Atvinnupréunarfélag Vestfjarda hf er sprottid af og mikilvaegt sé ad
taka tillit til.

At-konur telja ad heillaveenlegra veeri ad sameina undir hatti Atvinnuprdéunarfélags Vestfjarda
naskylda starfssemi sem lytur ad pvi ad skapa ny stérf med pvi ad adstoda fyrirteeki og einstaklinga
vid atvinnuskdpun og préun vidskipta- og atvinnutaekifaera a svaedinu.

Hér ma nefna Markadsstofu sem stydur vid markadssetningu ferdapjonustu sem er vaxandi
atvinnugrein, menningarrdd sem studlar ad og stydur vid skdpun starfa a svidi skapandi greina og
uppbygginu @ menningartengdri ferdapjonustu og Vaxtarsamning Vestfjarda sem vinnur ad og med
klasasamstarfi fyrirtaekja/stofnanna a Vestfjordum.

Auk pess telur stjornin ad skoda beri moguleika a samstarfssamningi Atvinnupréunarfélags Vestfjarda
hf og Nysképunarmidstédvar islands um verkefni sem IGta ad adstod vid frumkvodla & starfssvaedi
Atvinnupréunarfélagsins.

Med framangreindu maetti sameina krafta, auka hagkvaemni i rekstri og mynda betra flaedi 4 milli
svaeda og atvinnugreina asamt pvi ad audvelda adgengi ibua ad pjénustu vid uppbyggingu
atvinnutaekifera a svaedinu.

At — konur telja ad Fjordungssamband Vestfirdinga eigi ad standa utan Atvinnuprdéunarfélagsins eins
og verid hefur par sem hlutverk pess sé um margt 6likt fyrrnefndum stofnunum. Mikilvaegt er po talid
ad Atvinnuprdéunarfélagid njoti afram studnings Fjérdungssambandsins i starfssemi sinni.



Alyktun Ferdamalasamtaka Vestfjarda

Vestfjordum 7. névember 2011.

Alyktun og tillaga stjérnar Ferdamalasamtaka Vestfjarda vegna umraedu um sameiningu stodkerfis
a Vestfjoroum

Stjorn Ferdamdlasamtaka Vestfjarda telur fram komnar tillégur starfshéps um sameiningu stodkerfis
a Vestfjordum dasaettanlegar. Stjérnin litur pannig @ ad verid sé ad leggja nidur Markadsstofu
Vestfjarda sem starfar fyrst og fremst sem markadsstofa ferdamala, og par med slita tengsl
grasrotarinnar vid stodkerfid.

Ferdamalasamtok Vestfjarda hafa morg undanfarin ar att gd6 og drangursrik samskipti vid
Markadsstofu Vestfjarda og er einn af stofnadilum stofunnar og hafa lagt fram fjarmuni arlega til
reksturs hennar.

A sama hatt hafa Ferdamalasamtokin att gott samstarf vid Atvinnupréunarfélag Vestfjarda og fleiri
stofnanir i stodgrindinni.

Med pessum tillogum er verid ad skerda verulega moguleika Ferdamalasamtakanna til samstarfs vid
stodkerfid og minnka ahrif greinarinnar vidé stefnumaétun og dkvardanatoku. Ferdamalasamtokin vilja
gjarnan ad Markadsstofa Vestfjarda vinni i ndinni samvinnu vid adrar stodstofnanir pannig ad hinn
mikli mannaudur innan peirra nytist betur til gédra verka.

Mikilvaegt er ad fagstofnun eins og Markadsstofu Vestfjarda sé tryggd sjalfstaedi og starfsoryggi eins
og nuverandi sampykktir kveda & um.

Stjornin sér fram a ad med patttoku i fagradi, eins og fram kemur i ddurnefndum tillégum starfshops,
muni fulltrdi ferdapjénustunnar fjalla einungis ad mjog takmorkudu leyti um malefni greinarinnar. Ad
auki hafi fagrad takmorkudu hlutverki ad gegna sem radgefandi adili til stjérnar nyrrar stofnunnar.

Stjorn Ferdamdlasamtaka Vestfjarda hvetur sveitarstjornarfulltria ad endurskoda fram komnar
tillogur. Hvergi er bent & kosti sameiningar fyrir Markadsstofu Vestfjarda i tillogunum og ekkert sem
synir fram a ad sameining allra stodstofnana muni efla pau verkefni sem fer6apjénustan stendur
frammi fyrir.

Stjorn Ferdamalasamtaka Vestfjarda leggur fram eftirfarandi tillogu:

Formlegt klasasamstarf verdi myndad medal allra stofnana undir stjérn og ad frumkvaedi
Fjérdungssambands Vestfjarda dasamt adkomu fulltrda hins opinbera. Vettvangur par sem 6ll helstu
verkefni eru kynnt og samstarf stofnananna utfeert eftir porf.

Allar stofnanir hafi sama vidmoét, reynt verdi eftir megni ad tryggja pekkingarklasa a hverjum stad
med pvi ad starfsstodvar verdi undir sama paki. Haldnir verdi reglulegir sampaettingarfundir med



patttdku starfsmanna og stjorna.



